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С П Р А В К А 

по чл. 7, ал. 2 от Правилата за нормативната дейност на Комисията за финансов надзор за отразяване на становищата, 

предложения и възражения, получени в хода на съгласуване на проект на наредба за изменение и допълнение на 

Наредба № 7 от 27.05.2021 г. за реда за придобиване, признаване и отнемане на правоспособност на брокерите на 

финансови инструменти и инвестиционните консултанти 

 

№   

Заинтересовани 

страни 

 

Бележки и предложения 

Приема/не 

приема 

предложението 

 

Мотиви 

1. Асоциация на 

банките в 

България 

Във връзка с предложените промени в 

Наредба № 7 на КФН за реда за придобиване, 

признаване и отнемане на правоспособност на 

брокерите на финансови инструменти и 

инвестиционните консултанти, касаещи 

намаляване на честотата на провеждане на 

изпитите за придобиване на правото за 

упражняване на дейност, като брокер на 

финансови инструменти или като 

инвестиционен консултант, от два пъти годишно 

на един път годишно, посочват, че от гледна 

точка на банките, би било по-добре да се запази 

честотата, която е по действащата понастоящем 

Наредба № 7 на КФН, а именно, изпитите да се 

провеждат два пъти годишно.  

Динамиката в законодателството в 

областта на инвестиционното посредничество е 

сериозна и има необходимост от все по-

подготвени лица, които да осъществяват контакт 

с клиентите в сферата на инвестиционното 

Не се приема Предложението за промяна в 

Наредба № 7 отчита 

необходимостта на бизнеса от 

подготвени кадри, поради което 

се предвижда възможност с 

решение на Комисията за 

финансов надзор да се 

организира провеждането на 

изпити и повече от веднъж в 

годината. С цел предвидимост 

се предлага една фиксирана 

изпитна сесия и възможност за 

насрочване на допълнителни 

изпити през годината. Целта на 

промяната е да се осигури 

гъвкавост и съобразяване на 

втората изпитна сесия за 

годината с наличието на интерес 

у потенциалните кандидати. По 

този начин насрочването на 

изпитите ще бъде максимално 

съобразено с конкретната 
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посредничество и продажбата на финансови 

инструменти. Поради недостатъчния брой 

квалифицирани лица на пазара на труда, често 

банките използват възможността да инвестират 

в своите служители, като им осигуряват 

възможности за участие в квалификационни 

курсове и обучения. Целта на всички, включени 

в процеса лица, е насочена към това, както 

служители да издържат успешно изпитите и да 

подпомогнат дейността на банката, така и да се 

повиши качеството на клиентското обслужване. 

Също така, поради широкия обхват на 

материята, включена в изпитите, понякога се 

налага неколкократно явяване на един служител 

за успешно полагане на изпита за постигане на 

съответната квалификация. В мотивите към 

проекта за изменение и допълнение на Наредба 

№ 7 на КФН се посочва, че в практиката са 

констатирани затруднения при организацията на 

подготовката на кандидатите за есенната 

изпитна сесия - изпитите, които се провеждат 

през м. ноември. Ако това е така, би могло да се 

помисли за запазване на честотата на 

провеждане на изпитите два пъти в годината, 

като се променят месеците за провеждане на 

изпитите.  

необходимост на потенциалните 

кандидати и работодателите им. 

 

 


