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„Булгари резерв пропъртис” АДСИЦ, гр. София, е дружество със специална 

инвестиционна цел, вписано под № РГ-05-1424 в регистъра по чл. 30, ал. 1, т. 3 от Закона 
за Комисията за финансов надзор (ЗКФН), и като такова е адресат на разпоредбите на 
Закона за дружествата със специална инвестиционна цел (ЗДСИЦ) и Закона за публичното 
предлагане на ценни книжа (ЗППЦК).  

С оглед обстоятелството, че „Булгари Резерв Пропъртис” АДСИЦ е публично 
дружество по смисъла на чл. 110, ал. 1 от ЗППЦК, съгласно § 2 от Преходните и 
заключителни разпоредби на ЗДСИЦ, който се явява специален закон спрямо ЗППЦК, 
спрямо него, за неуредените в ЗДСИЦ въпроси, се прилагат съответно разпоредбите на 
ЗППЦК.  

Съгласно разпоредбата на чл. 116г, ал. 1 от ЗППЦК, управителният орган на 
публичното дружество е длъжен да назначи, по трудов договор, директор за връзки с 
инвеститорите, който следва да изпълнява вменените му с чл. 116г, ал. 3 от ЗППЦК 
задължения. 

Нормата на чл. 116г, ал. 3 от ЗППЦК, изрично предвижда, че директорът за връзки 
с инвеститорите осъществява ефективна връзка между управителния орган на 
дружеството и неговите акционери, както и лицата, проявили интерес да инвестират в 
ценни книжа на дружеството, като им предоставя информация относно текущото 
финансово и икономическо състояние на дружеството, както и всяка друга информация, 
на която те имат право по закон, в качеството им на акционери или инвеститори. 

С писмо ,  вх.  № РГ-05-1424-53 от 02.08.2013 г., Горица Кунзова, която изпълнява 
длъжността „директор за връзки с инвеститорите” в „Булгари резерв пропъртис” АДСИЦ, 
е уведомила КФН, че считано от 31.07.2013 г., на основание чл. 163, ал. 1 от Кодекса на 
труда, е в отпуск поради бременност и раждане. С оглед на това, от 31.07.2013 г. до 
настоящия момент, реално в дружеството няма лице, което ефективно да изпълнява тази 
функция. В конкретния случай с отсъствието на лицето се нарушава изискването за  
осъществяване на ефективна връзка между управителния орган на дружеството и неговите 
акционери и потенциални инвеститори, както и с КФН. 

Съгласно разпоредбата на чл. 116г, ал. 1 от ЗППЦК, управителният орган на 
публичното дружество е длъжен да назначи по трудов договор директор за връзки с 
инвеститорите, който следва да изпълнява вменените му с чл. 116г, ал. 3 от ЗППЦК 
задължения. Повече от половин година, управителният орган на ДСИЦ не е предприел 
необходимите действия, гарантиращи спазването на чл. 116г, ал. 3 от ЗППЦК. 

Като е отчетено, че липсата на лице в „Булгари резерв пропъртис” АДСИЦ, което 
ефективно да изпълнява задълженията по чл. 116г, ал. 3 от ЗППЦК, застрашава интересите 
на инвеститорите, възпрепятства упражняване на надзорните правомощия на заместник-
председателя на КФН, ръководещ управление „Надзор на инвестиционната дейност”,  
спрямо изпълнителния директор на ДСИЦ Красимир Тодоров е открито административно 
производство по прилагане на принудителна административна мярка със следния 
диспозитив: 

„Задължавам изпълнителния директор на „Булгари Резерв Пропъртис” АДСИЦ, гр. 
София в срок от 10 дни от получаване на решението за прилагане на принудителна 
административна мярка по чл. 212, ал. 1 от ЗППЦК, да назначи по трудов договор по чл. 
68, ал. 1, т. 3 от Кодекса на труда, на длъжност „директор за връзки с инвеститорите”, 
лице отговарящо на изискванията на чл. 116г, ал. 2 от ЗППЦК. 

В 1-дневен срок от подписване (сключване) на трудовия договор по чл. 68, ал. 1, т. 
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3 от Кодекса на труда да представи в КФН доказателства за назначаване на заместник на 
директор за връзки с инвеститорите по реда на чл.  43,  ал.  1 от Наредба № 2, а именно - 
чрез единната система за предоставяне на информация по електронен път, изградена и 
подържана от КФН - e-Register.” 

За откритото административно производство по прилагане на принудителна 
административна мярка изпълнителният директор на „Булгари Резерв Пропъртис” 
АДСИЦ е уведомен с писмо, изх. № РГ-05-1424-15 от 31.01.2014 г. Видно от върнатата в 
КФН обратна разписка, писмото е получено на 05.02.2014 г. 

Във връзка с откритото производство по прилагане на принудителна 
административна мярка,  с писмо ,  вх. № РГ-05-1424-15 от 07.02.2014 г., изпълнителният 
директор Красимир Тодоров е представил обяснения. 

В писмото си до КФН, Красимир Тодоров посочва, че е „предприел всички 
необходими действия за назначаване на директор връзки с инвеститорите по заместване”. 
Отбелязва се, че „дружеството е пуснало обява за директор връзки с инвеститорите по 
заместване, но до момента от представените автобиографии”, изпълнителният директор на 
ДСИЦ е счел, че  „лицата не разполагат с необходимата квалификация”. Към писмото е 
представена разпечатка на обява за работа, публикувана на интернет страницата „Jobs.bg”, 
находяща се на електронен адрес http:// www.jobs.bg. От съдържанието на обявата е видно, 
че същата е публикувана на интернет страницата на 06.02.2014 г. – един ден преди, 
изпълнителният директор на ДСИЦ да заяви в отговора си до КФН по повод откритото 
административно производство по прилагане на принудителна административна мярка, че 
е в обективна невъзможност да назначи подходящо лице, което да изпълнява длъжността 
директор за връзки с инвеститорите по заместване. В писмото, с което изпълнителният 
директор е уведомен за откриване на административното производство по прилагане на 
принудителната административна мярка изрично е определен срок от 10 дни от 
получаване на решението за прилагане на принудителната административна мярка, през 
което време, изпълнителният директор може да предприеме всички необходими действия, 
свързани с избора на подходяща кандидатура за тази длъжност, както и сключването на 
трудов договор по заместване.  

Обяснението, изложено в писмото до КФН, че изпълнителният директор е 
предприел „всички необходими действия по назначаването на лице на трудов договор по 
заместване” не би могло да бъде прието поради следните причини: 

В рамките само на 1 ден, обявата за работа е публикувана безплатно на интернет 
страницата „Jobs.bg”, като с това си действие, изпълнителният директор е достигнал до 
извода, че не са налице подходящи кандидатури, за изпълнение на предписанието от КФН. 
Полагайки необходимите усилия, изпълнителният директор на ДСИЦ би могъл да 
публикува обявата и в други специализирани медии (свързани както с подбор на персонал, 
така и специализирани в отразяване на българския капиталов пазар), включително да 
уведоми съсловните организации, свързани с дейността на публичните дружества, както и 
да се обърне за съдействие към Агенция по заетостта.    

На следващо място, в писмото си до КФН, Красимир Тодоров обръща внимание, че 
„излизането в болничен за раждане и майчинство, не означава автоматично, че 
изпълняващият длъжността ДВИ няма да продължи изпълнението на задълженията си при 
прекратяване на болничните”. 

Изложеният довод не би могъл да бъде възприет, тъй като в мотивите си 
Заместник-председателят на КФН, ръководещ управление „Надзор на инвестиционната 
дейност” е посочил, че назначаването на лице по трудов договор за заместване се налага 
именно предвид липсата на ефективна връзка между управителния орган на ДСИЦ с КФН 
и инвеститорите за периода, през който Горица Кунзова е в болничен. 

Доколкото в останалата част от обясненията на изпълнителния директор на ДСИЦ 
не се излагат факти и обстоятелства от значение за настоящото административно 
производство за прилагане на принудителна административна мярка, считам, че същите 

http://www.jobs.bg/�
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не следва да бъдат коментирани.          

 Тъй като гореизложеното, не би могло да послужи като правно основание за 
прекратяване на откритото административно производство спрямо изпълнителния 
директор на ДСИЦ, са налице правните предпоставки за издаването на индивидуален 
административен акт за прилагане на принудителна административна мярка по смисъла на 
чл. 212, ал. 1, т. 1 от ЗППЦК. 

 С оглед гореизложеното, на основание чл. 15, ал. 1, т. 4 от ЗКФН, § 2 от 
Преходните и заключителни разпоредби на ЗДСИЦ, във връзка с чл. 213, ал. 4 от ЗППЦК, 
чл. 212, ал. 1, т. 1 от ЗППЦК, във връзка с чл. 116 г, ал. 3,  като и на основание чл. 215 от 
ЗППЦК, във връзка с чл. 59, ал. 1 и ал. 2 от Административнопроцесуалния кодекс, 

 

      РЕШИХ: 
Задължавам изпълнителния директор на „Булгари Резерв Пропъртис” 

АДСИЦ, гр. София:  
1. В срок от 10 дни от получаване на решението за прилагане на принудителна 

административна мярка по чл. 212, ал. 1 т. 1 от ЗППЦК, да назначи по трудов 
договор по чл. 68, ал. 1, т. 3 от Кодекса на труда, на длъжност „директор за връзки с 
инвеститорите”, лице отговарящо на изискванията на чл. 116г, ал. 2 от ЗППЦК. 

2. В 1-дневен срок от подписване (сключване) на трудовия договор по чл. 68, 
ал. 1, т. 3 от Кодекса на труда да представи в КФН доказателства за назначаване на 
заместник на директор за връзки с инвеститорите по реда на чл. 43, ал. 1 от Наредба 
№ 2, а именно - чрез единната система за предоставяне на информация по 
електронен път, изградена и подържана от КФН - e-Register. 

  
 На основание чл. 214, ал. 2 от ЗППЦК, решението за прилагане на принудителна 
административна мярка подлежи на незабавно изпълнение, независимо дали е обжалвано.  

На основание чл. 15, ал. 3 от ЗКФН, във връзка с чл. 84, ал. 1 от АПК, решението 
може да бъде обжалвано по административен ред по реда на АПК пред КФН в 14-дневен 
срок от съобщаването му.  

 
На основание чл. 15, ал. 4 от ЗКФН, във връзка с чл. 149, ал. 1 от АПК, решението 

може да бъде обжалвано по съдебен ред  пред Върховния административен съд на 
Република България в 14-дневен срок от съобщаването му, съответно от произнасянето на 
КФН или от изтичането на срока за произнасяне на КФН, ако решението е било 
обжалвано по административен ред. 

 
На основание чл. 15, ал. 5 от ЗКФН, обжалването на решението по чл. 15, ал. 4 от 

ЗКФН не спира изпълнението  му. 
 
По административното производство не са правени разноски. 
 

     

      
                                                                                  НИКОЛАЙ ПОПОВ 
       Заместник – председател на КФН,  
      ръководещ Управление „Надзор на  
      инвестиционната дейност“ 
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