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 Таблица на съответствието с правото на Европейския съюз  

 

 

ДИРЕКТИВА (ЕС) 2017/828 НА 

ЕВРОПЕЙСКИЯ ПАРЛАМЕНТ И НА СЪВЕТА 

от 17 май 2017 година 

за изменение на Директива 2007/36/ЕО по 

отношение на насърчаването на дългосрочната 

ангажираност на акционерите 

 

(CELEX 32017L0828) 

 

 

Наименование на проекта на българския акт/ на 

действащите актове, с които се въвеждат изискванията: 

 

Закон за публичното предлагане на ценни книжа (ЗППЦК) 

 

Закон за счетоводството (ЗСч)  

 

Наредба № 2 от 17.09.2003 г. за проспектите при публично 

предлагане и допускане до търговия на регулиран пазар на 

ценни книжа и за разкриването на информация на 

Комисията за финансов надзор (Наредба № 2) 

 

Наредба №  48 от 20.03.2013 г. за изискванията към 

възнагражденията на Комисията за финансов надзор 

(Наредба №  48) 

 

Проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба 

№  48 от 20.03.2013 г. за изискванията към 

възнагражденията на Комисията за финансов надзор (проект 

на НИД на Наредба №  48) 

 

Степен на съответствието 

Член 1 

Изменения на Директива 2007/36/ЕО 

Директива 2007/36/ЕО се изменя, както следва: 
 

1) ... 

2) … 

3) … 

4) Вмъкват се следните членове: 
 

Член 9а – Право на глас по политиката за възнагражденията 

 

1. Държавите членки гарантират, че дружествата 

установяват политика за възнагражденията по 

отношение на директорите и че акционерите имат 

право да гласуват по политиката за 

възнагражденията на общото събрание. 

 

ЗППЦК 

Чл. 116в. (1) Публичното дружество приема и прилага 

политика за възнагражденията на членовете на 

управителните и контролните му органи, като изискванията 

към политиката за възнагражденията, приемането, 

прилагането, оповестяването и изпълнението й се определят 

 

Пълно 
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с наредба. Политиката за възнагражденията се приема от 

първото редовно годишно общо събрание след придобиване 

на качеството публично дружество. Възнагражденията и 

тантиемите на членовете на управителните и контролните 

органи на публично дружество, както и срокът, за който са 

дължими, се определят от общото събрание. 

 

Параграф 1 от проект на НИД на Наредба № 48  

Чл. 1. (2) С наредбата се определят принципите и 

изискванията към политиката и практиката за определяне и 

изплащане на възнагражденията в управляващите 

дружества, получили лиценз за извършване на дейност по 

реда на Закона за дейността на колективните инвестиционни 

схеми и на други предприятия за колективно инвестиране. 

(3) С наредбата се определят принципите и изискванията 

към политиката и практиката за определяне и изплащане на 

възнагражденията на членовете на управителните и 

контролните органи на публичните дружества. 

(4)  За публичните дружества, които са кредитни 

институции, се прилагат съответно чл. 11-13. 

 

Параграф 9 от проект на НИД на Наредба № 48  

Чл. 11. (1) Публичното дружество приема и прилага 

политика за възнагражденията на членовете на 

управителните и контролните органи на дружеството 

съгласно чл. 116в, ал. 1 от Закона за публичното предлагане 

на ценни книжа (ЗППЦК). Публичното дружество плаща 

възнаграждение само в съответствие с приетата от общото 

събрание политика за възнагражденията. 

 

2. Държавите членки гарантират, че гласуването на 

акционерите на общото събрание относно 

политиката за възнагражденията е със 

задължителен характер. Дружествата плащат 

възнаграждение на своите директори само в 

съответствие с одобрена от общото събрание 

политика за възнагражденията.  

 

 

Параграф 9 от проект на НИД на Наредба № 48  

Чл. 11. (1) Публичното дружество приема и прилага 

политика за възнагражденията на членовете на 

управителните и контролните органи на дружеството 

съгласно чл. 116в, ал. 1 от Закона за публичното предлагане 

на ценни книжа (ЗППЦК). Публичното дружество плаща 

възнаграждение само в съответствие с приетата от общото 

събрание политика за възнагражденията. 

 

Пълно 
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Когато все още не е одобрена политика за 

възнагражденията и общото събрание не одобрява 

предложената политика, дружеството може да 

продължи да плаща възнаграждения на своите 

директори в съответствие със съществуващата си 

практика, като на следващото общо събрание 

представя за одобрение преработена политика.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Когато съществува политика за възнагражденията, 

а общото събрание не одобрява предложената нова 

политика, дружеството продължава да плаща 

възнаграждения на своите директори в 

съответствие със съществуващата одобрена 

политика, като на следващото общо събрание 

представя за одобрение преработена политика. 

(3) Предложенията за приемане на политика за 

възнагражденията, за изменения и/или допълнения в нея 

или за преразглеждането й се включват като самостоятелна 

точка в дневния ред на общото събрание на публичното 

дружество, обявен в поканата по чл. 115, ал. 2 ЗППЦК, и се 

приемат от общото събрание на акционерите. 

 

Параграф 9 от проект на НИД на Наредба № 48 

Чл. 11. (5) До приемането на политика за възнагражденията, 

включително когато все още не е приета политика за 

възнагражденията и общото събрание не приема 

предложената политика, публичното дружество изплаща 

възнаграждения на членовете на управителните и 

контролните си органи в съответствие със съществуващата 

си практика. В тези случаи публичното дружество е длъжно 

на следващото общо събрание да представи за приемане 

политика, съответно преработена политика. 

ЗППЦК 

Чл. 116в. (1), изречение второ: 

Политиката за възнагражденията се приема от първото 

редовно годишно общо събрание след придобиване на 

качеството публично дружество. 

 

Параграф 9 от проект на НИД на Наредба № 48 

Чл. 11. (6) Когато съществува приета политика за 

възнагражденията и общото събрание не приема 

предложените изменения и/или допълнения в нея, съответно 

предложената нова политика, публичното дружество 

продължава да изплаща възнаграждения на членовете на 

управителните и контролните си органи в съответствие с 

приетата политика. В тези случаи публичното дружество е 

длъжно на следващото общо събрание да представи за 

приемане преработени изменения и/или допълнения в нея, 

съответно преработена нова политика. 

3. Въпреки това държавите членки могат да 

предвидят гласуването на общото събрание на 

политиката за възнагражденията да има 

съвещателен характер. В този случай дружествата 

 

 

Пълно 

Коментар: Република 

България не се възползва от 

тази опция 
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плащат възнаграждение на своите директори само в 

съответствие с политика за възнагражденията, 

подложена на такова гласуване от общото 

събрание. Ако общото събрание отхвърли 

предложената политика за възнагражденията, на 

следващото общо събрание дружеството подлага на 

гласуване преработена политика. 

4. Държавите членки могат да позволят на 

дружествата, при извънредни обстоятелства, 

временно да прилагат дерогация от политиката за 

възнагражденията, при условие че политиката 

включва процедурните условия, при които може да 

се приложи дерогацията, и посочва елементите на 

политиката, за които е възможно да се приложи 

дерогация. 

Извънредните обстоятелства, посочени в първата 

алинея, обхващат само положения, при които 

дерогацията от политиката на възнагражденията е 

необходима, за да се обслужат дългосрочните 

интереси и устойчивостта на дружеството като цяло 

или да се осигури жизнеспособността му. 

Параграф 9 от проект на НИД на Наредба № 48 

Чл. 11. (13) В политиката за възнагражденията може да се 

посочат извънредни обстоятелства, при които дружеството 

временно може да не прилага част от политиката. 

Извънредните обстоятелства по изречение първо са 

обстоятелства, при които неприлагането на част от 

политиката е необходимо и е свързано с дългосрочните 

интереси и устойчивост на публичното дружество или 

неговата жизнеспособност. В случая по изречение първо в 

политиката за възнагражденията се предвижда при какви 

процедурни условия и кои нейни компоненти временно 

могат да не се прилагат. 

 

Пълно 

5. Държавите членки гарантират, че дружествата 

подлагат политиката за възнагражденията на 

гласуване от общото събрание във връзка с всяко 

съществено изменение и при всички случаи най-

малко веднъж на всеки четири години. 

Параграф 9 от проект на НИД на Наредба № 48 

Чл. 11. (4) Публичното дружество преразглежда най-малко 

веднъж на всеки 4 години политиката за възнагражденията, 

както и когато са необходими съществени изменения и/или 

допълнения в нея или това е необходимо за постигане на 

целите по ал. 8. 

Пълно 

6. Политиката за възнагражденията допринася за 

бизнес стратегията и дългосрочните интереси и 

устойчивост на дружеството  и разяснява как 

постига това. Тя трябва да е ясна и разбираема и да 

описва различните компоненти на постоянното и 

променливото възнаграждение, включително 

всички бонуси и всички други ползи под всякаква 

форма, които могат да бъдат предоставяни на 

директорите, и посочва техния относителен дял. 

 

 

Параграф 9 от проект на НИД на Наредба № 48 

Чл. 11. (8)  Политиката за възнагражденията трябва да: 

1. допринася за изпълнението на бизнес целите и да е 

съобразена с дългосрочните интереси и устойчивост на 

дружеството; 

2. съдържа информация как дружеството ще постигне 

целите по т. 1; 

3. е ясна и разбираема, да описва компонентите на 

постоянното и променливото възнаграждение, включително 

всички бонуси и всички други ползи под всякаква форма, 

които могат да бъдат предоставяни на членовете на 

Пълно 
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В политиката за възнагражденията се разяснява как 

заплащането и трудовите условия  на служителите в 

дружеството са отчетени при определянето на 

политиката за възнагражденията. 

 

 

 

Когато дружеството предоставя променливо 

възнаграждение, в политиката за възнагражденията 

се определят ясни, всеобхватни и разнообразни 

критерии за предоставянето на променливото 

възнаграждение. В нея се посочват свързаните с 

финансовите и нефинансовите резултати критерии, 

включително, по целесъобразност, критерии, 

свързани с корпоративната социална отговорност, и 

се разяснява как те допринасят за постигането на 

целите, посочени в първата алинея, както и 

методите, които трябва да се прилагат, за да се 

определи в каква степен са били изпълнени 

критериите за резултатите.  В нея се посочва 

информация за всички срокове на отлагане и за 

възможността дружеството да поиска връщането на 

променливото възнаграждение. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

управителните и контролните органи на дружеството, и да 

посочва техния относителен дял. 

 

Параграф 9 от проект на НИД на Наредба № 48 

Чл. 11.  (9) В политиката за възнагражденията се описва как 

възнагражденията и условията на труд на служителите в 

дружеството са отчетени при разработването на политиката 

за възнагражденията на членовете на управителните и 

контролните органи на дружеството. 

 

Параграф 9 от проект на НИД на Наредба № 48 

Чл. 11. (10) В политиката за възнагражденията се включва 

информация за сроковете за отлагане на изплащането на 

променливото възнаграждение, включително и условията, 

при които дружеството може да поиска връщане на 

изплатеното променливо възнаграждение. 

 

Наредба № 48  

Чл. 14. (1) Публичното дружество може да изплаща на 

членовете на управителните и контролните органи както 

постоянно, така и променливо възнаграждение. 

(2) Изплащането на променливо възнаграждение се 

извършва в съответствие с обективни и измерими критерии 

за постигнати резултати, предварително определени от 

дружеството в политиката за възнагражденията. 

(3) Критериите за постигнати резултати от дейността следва 

да насърчават стабилността на дружеството в дългосрочен 

план и да включват нефинансови показатели, които са от 

значение за дългосрочната дейност на дружеството, като 

например спазването на приложимите правила и процедури. 

(4) Постоянното възнаграждение трябва да представлява 

достатъчно голяма част от общия размер на 

възнаграждението, така че да позволява прилагането на 

гъвкава политика от страна на дружеството относно 

променливото възнаграждение, включително възможност да 

не бъде изплатено, когато критериите за постигнати 

резултати не са изпълнени, както и когато е налице 

значително влошаване на финансовото състояние на 
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Когато дружеството предоставя възнаграждения 

въз основа на акции, в политиката за 

възнагражденията се определят сроковете за 

придобиване на правата и когато е приложимо — 

запазване на акциите след придобиването на 

правата, и се разяснява как възнагражденията въз 

основа на акции допринасят за постигането на 

целите, посочени в първата алинея. 

 

 

 

 

дружеството. 

Чл. 15. (1) С цел постигането на стабилни финансови 

резултати изплащането на не по-малко от 40 % от 

променливото възнаграждение се разсрочва за период от 

време, определен в политиката за възнагражденията, но не 

по-кратък от 3 години. Дружеството определя изплащането 

на каква част от променливото възнаграждение да отложи в 

зависимост от относителната тежест на променливото 

възнаграждение спрямо постоянното. 

(2) Изплащането на разсрочената част от променливото 

възнаграждение се извършва пропорционално или чрез 

постепенно нарастване през периода на разсрочване. 

Дружеството има право да коригира размера й съобразно 

действително постигнатите резултати, за което следва да 

уведоми своевременно засегнатото лице. 

Чл. 16. (1) Договорът с член на управителния съвет, 

съответно с изпълнителен член от съвета на директорите, на 

публично дружество трябва да включва разпоредби, които 

да позволяват на дружеството да изисква връщане на 

променливо възнаграждение, предоставено въз основа на 

данни, които впоследствие са се оказали неверни. 

Решението за връщане на променливото възнаграждение се 

взема от общото събрание на акционерите, което определя 

условията и срока за връщане, ако те не са определени в 

договора. 

 

Параграф 9 от проект на НИД на Наредба № 48 

Чл. 11. (11) Когато се предвижда възнаграждение въз 

основа на акции, политиката за възнагражденията съдържа 

описание за начина, по който възнагражденията въз основа 

на акции допринасят за постигането на целите по ал. 8, 

срока за придобиване на правата и когато е приложимо – 

условията за запазване на акциите след придобиването на 

правата. 

Наредба № 48 

Чл. 17. (1) Когато публичните дружества предоставят 

променливи възнаграждения под формата на акции, 

прехвърлянето на акциите в собственост на членовете на 
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В политиката за възнагражденията се посочват 

срокът на действие на договорите или 

договореностите с директорите, приложимите 

срокове за предизвестие, основните характеристики 

на допълнителната пенсия или схемите за ранно 

пенсиониране и условията за прекратяване, както и 

свързаните с прекратяването плащания. 

 

 

 

 

В политиката за възнагражденията се разяснява 

процесът на вземане на решения, прилаган за 

нейното определяне, преглед и изпълнение, 

включително мерки за предотвратяване или 

управление на конфликти на интереси, и когато е 

приложимо — ролята на комитета по 

възнагражденията или други заинтересовани 

комитети. При преработване на политиката в нея се 

описват и разясняват всички съществени промени и 

начинът, по който се отчитат гласуванията и 

становищата на акционерите за политиката и 

докладите от предходното гласуване на политиката 

за възнагражденията от страна на общото събрание 

управителния и контролния орган се извършва най-рано три 

години след датата на вземане на решение за 

предоставянето им. Опциите върху акции и всички други 

права за придобиване на акции или за получаване на 

възнаграждение въз основа на измененията на цените на 

акции не могат да бъдат упражнявани поне три години след 

тяхното предоставяне. 

(2) Прехвърлянето на акции и правото на упражняване на 

опции върху акции или на друг вид права за придобиване на 

акции или за получаване на възнаграждение в зависимост от 

измененията на цените на акции трябва да зависи от 

предварително определени и измерими критерии за 

постигнати резултати. 

 

Параграф 12 от проект на НИД на Наредба № 48  

Чл. 16. (2) Политиката за възнагражденията урежда 

условията и максималния размер на всякакви обезщетения 

при прекратяване на договора с член на управителния или 

контролния орган във връзка с предсрочно прекратяване на 

договора, плащания, свързани със срока на предизвестието 

или предвидени в клаузата, забраняваща извършването на 

конкурентна дейност, както и основни характеристики на 

схемата за допълнително доброволно пенсионно 

осигуряване, когато това е приложимо. 

 

Параграф 9 от проект на НИД на Наредба № 48 

Чл. 11. (12) В политиката за възнагражденията се включва 

описание на процеса на вземане на решения, използван за 

нейното определяне, преглед и изпълнение, включително 

мерки за предотвратяване или управление на конфликти на 

интереси, и когато е приложимо – ролята на комитета по 

възнагражденията или на други комитети в дружеството. 

При изменения и/или допълнения на политиката за 

възнаграждения в нея се включва описание и разяснение на 

съществените промени в нея, резултатите от гласуването на 

общото събрание, информация за това как са взети предвид 

становищата на акционерите и докладите от предходното 

гласуване на политиката за възнагражденията. 
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на акционерите. 

7. Държавите членки гарантират, че след 

гласуването на политиката за възнагражденията на 

общото събрание политиката, наред с датата и 

резултатите от гласуването, се публикува незабавно 

на интернет сайта на дружеството и продължава 

безплатно да бъде публичнодостъпна поне 

дотогава, докато е в сила. 

Параграф 9 от проект на НИД на Наредба № 48 

Чл. 11. (7) Публичното дружество е длъжно да оповестява 

политиката си за възнагражденията и всяка последваща 

промяна в нея, без да разкрива чувствителна търговска 

информация или друга информация, представляваща 

защитена от закона тайна. Приетата политика за 

възнагражденията, с посочени в нея дата на приемането и 

дата на влизането й в сила и резултатите от гласуването на 

общото събрание, се публикува незабавно на интернет 

страницата на дружеството и е достъпна безплатно най-

малко докато е в сила. 

Пълно 

Член 9б – Информация, която трябва да бъде представена в доклада за възнагражденията, и право на глас по доклада за възнагражденията 

1. Държавите членки гарантират, че всяко 

дружество изготвя ясен и разбираем доклад за 

възнагражденията, в който се прави пълен преглед 

на възнагражденията, включително всички ползи 

под всякаква форма, които са предоставени или 

дължими през предходната финансова година на 

отделните директори, включително на 

новоназначените и бившите директори, в 

съответствие с политиката за възнагражденията, 

посочена в член 9а. 

  

Когато това е приложимо, докладът за 

възнагражденията съдържа следната информация 

относно възнаграждението на всеки отделен 

директор: 

Параграф 10 от проект на НИД на Наредба № 48  

Чл. 12. (1) Публичното дружество разкрива пред 

акционерите си начина, по който прилага политиката за 

възнагражденията, в доклад за изпълнение на политиката, 

който е самостоятелен документ към годишния финансов 

отчет за дейността на дружеството. 

 

 

 

 

 

Наредба № 48  

Чл. 13. (1) Докладът по чл. 12, ал. 1 следва да съдържа най-

малко: 

… 

Пълно 

a) общия размер на възнаграждението, разпределен 

по елементи, относителния дял на постоянното и 

променливото възнаграждение, разяснение за 

начина, по който общият размер на 

възнаграждението е в съответствие с приетата 

политика за възнаграждения, включително как 

допринася за дългосрочните резултати на 

дружеството, и информация за начина на прилагане 

на критериите за резултатите; 

Наредба № 48  

Чл. 13. (1) 

2. информация относно относителната тежест на 

променливото и постоянното възнаграждение на членовете 

на управителните и контролните органи; 

4. пояснение на прилаганите методи за преценка дали са 

изпълнени критериите за постигнатите резултати; 

6. основните плащания и обосновка на годишната схема за 

изплащане на бонуси и/или на всички други непарични 

допълнителни възнаграждения; 

Пълно 
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13. пълния размер на възнаграждението и на другите 

материални стимули на членовете на управителните и 

контролните органи за съответната финансова година; 

14. информация за възнаграждението на всяко лице, което е 

било член на управителен или контролен орган в публично 

дружество за определен период през съответната финансова 

година: 

а) пълния размер на изплатеното и/или начислено 

възнаграждение на лицето за съответната финансова година; 

б) възнаграждението и други материални и нематериални 

стимули, получени от лицето от дружества от същата група; 

в) възнаграждение, получено от лицето под формата на 

разпределение на печалбата и/или бонуси и основанията за 

предоставянето им; 

г) всички допълнителни плащания за услуги, предоставени 

от лицето извън обичайните му функции, когато подобни 

плащания са допустими съгласно сключения с него договор; 

д) платеното и/или начислено обезщетение по повод 

прекратяване на функциите му по време на последната 

финансова година; 

е) обща оценка на всички непарични облаги, приравнени на 

възнаграждения, извън посочените в букви "а" - "д"; 

ж) информация относно всички предоставени заеми, 

плащания на социално-битови разходи и гаранции от 

дружеството или от негови дъщерни дружества или други 

дружества, които са предмет на консолидация в годишния 

му финансов отчет, включително данни за оставащата 

неизплатена част и лихвите; 

б) годишното изменение на възнаграждението, 

резултатите на дружеството и на средния размер на 

възнагражденията на основа пълно работно време 

на служителите в дружеството, които не са 

директори, през предходните поне пет финансови 

години, представени заедно по начин, който да 

позволява съпоставяне; 

Параграф 11 от проект на НИД на Наредба № 48 

Чл. 13. (1) 

16. годишно изменение на възнаграждението, резултатите 

на дружеството и на средния размер на възнагражденията на 

основа пълно работно време на служителите в дружеството, 

които не са директори, през предходните поне пет 

финансови години, представени заедно по начин, който да 

позволява съпоставяне; 

Наредба № 48  

Чл. 13. (2) В случай че е приложимо, докладът следва да 

Пълно 
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съдържа информация за изменението на възнагражденията 

на всеки член на управителния и контролен орган на 

публичното дружество през годината, спрямо финансовите 

му резултати през предходните пет финансови години, 

както и спрямо средния размер на възнагражденията на 

останалите служители в дружеството.   

в) възнаграждението от предприятия от същата 

група съгласно определението в член 2, точка 11 от 

Директива 2013/34/ЕС на Европейския парламент и 

на Съвета (*11); 

Наредба № 48  

Чл. 13. (1) 

14. информация за възнаграждението на всяко лице, което е 

било член на управителен или контролен орган в публично 

дружество за определен период през съответната финансова 

година: 

б) възнаграждението и други материални и нематериални 

стимули, получени от лицето от дружества от същата група; 

Пълно 

г) броя на предоставените или предложените акции 

или опции върху акции, както и основните условия 

за упражняването на правата, включително цената и 

датата на упражняване и евентуалните промени в 

тях; 

Наредба № 48  

Чл. 13. (1) 

15. информация по отношение на акциите и/или опциите 

върху акции и/или други схеми за стимулиране въз основа 

на акции: 

а) брой на предложените опции върху акции или 

предоставените акции от дружеството през съответната 

финансова година и условията, при които са предложени, 

съответно предоставени; 

б) брой на упражнените опции върху акции през 

съответната финансова година и за всяка от тях, брой на 

акциите и цената на упражняване на опцията или 

стойността на лихвата по схемата за стимулиране на база 

акции към края на финансовата година; 

в) брой на неупражнените опции върху акции към края на 

финансовата година, включително данни относно тяхната 

цена и дата на упражняване и съществени условия за 

упражняване на правата; 

г) всякакви промени в сроковете и условията на 

съществуващи опции върху акции, приети през финансовата 

година. 

 

д) информация за използването на възможността да 

се изиска връщане на променливото 

възнаграждение; 

Параграф 11 от проект на НИД на Наредба № 48 

Чл. 13. (1) 

17. информация за упражняване на възможността да се 

Пълно 
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изиска връщане на променливото възнаграждение; 

е) информация за всички отклонения от 

процедурата за прилагането на политиката за 

възнагражденията, посочени в член 9а, параграф 6, 

и за всички дерогации, прилагани в съответствие с 

член 9а, параграф 4, включително разяснение на 

естеството на извънредните обстоятелства и 

посочване на конкретните елементи, от които е 

направена дерогация. 

Параграф 11 от проект на НИД на Наредба № 48 

Чл. 13. (1) 

18.  информация за всички отклонения от процедурата за 

прилагането на политиката за възнагражденията във връзка 

с извънредни обстоятелства по чл. 11, ал. 13, включително 

разяснение на естеството на извънредните обстоятелства и 

посочване на конкретните компоненти, които не са 

приложени. 

 

2. Държавите членки гарантират, че дружествата не 

включват в доклада за възнагражденията специални 

категории лични данни на отделни директори по 

смисъла на член 9, параграф 1 от Регламент (ЕС) 

2016/679 на Европейския парламент и Съвета или 

лични данни, които се отнасят до семейното 

положение на отделните директори. 

Параграф 10 от проект на НИД на Наредба № 48 

Чл. 12. (6) Публичното дружество не включва в доклада по 

ал. 1 специални категории лични данни на членовете на 

управителните и контролните органи на дружеството по 

смисъла на чл. 9, параграф 1 от Регламент (ЕС) 2016/679 на 

Европейския парламент и на Съвета от 27 април 2016 

година относно защитата на физическите лица във връзка с 

обработването на лични данни и относно свободното 

движение на такива данни и за отмяна на Директива 

95/46/EО (Общ регламент относно защитата на данните) 

(ОВ, L 119/1 от 4 май 2016 г.) или лични данни, които се 

отнасят до семейното положение на тези лица. Дружеството 

обработва личните данни на лицата, включени в доклада по 

ал. 1, с цел повишаване на корпоративната прозрачност по 

отношение на възнагражденията им и с оглед повишаване 

на отчетността на тези лица и надзора върху 

възнагражденията им от страна на акционерите. 

Пълно 

3. Дружествата обработват личните данни на 

директорите, включени в доклада за 

възнагражденията, съгласно настоящия член, с цел 

повишаване на корпоративната прозрачност по 

отношение на възнаграждението на директорите с 

оглед на повишаване на отчетността на директорите 

и надзора върху възнагражденията на директорите 

от страна на акционерите.  

 

Без да се засяга даден по-дълъг период, определен 

от някой специален секторен законодателен акт на 

Съюза, държавите членки гарантират, че 

Параграф 10 от проект на НИД на Наредба № 48 

Чл. 12. (5) След изтичане на срока по ал. 4, изречение първо 

личните данни на членовете на управителните и 

контролните органи на дружеството, съдържащи се в 

доклада по ал. 1, не могат да бъдат оповестявани, освен ако 

в закон не е предвиден по-дълъг срок. 

(6) Публичното дружество не включва в доклада по ал. 1 

специални категории лични данни на членовете на 

управителните и контролните органи на дружеството по 

смисъла на чл. 9, параграф 1 от Регламент (ЕС) 2016/679 на 

Европейския парламент и на Съвета от 27 април 2016 

година относно защитата на физическите лица във връзка с 

Пълно 
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дружествата не оповестяват съгласно параграф 5 от 

настоящия член личните данни на директорите, 

включени в доклада за възнагражденията в 

съответствие с настоящия член, 10 години след 

публикуването на доклада за възнагражденията. 

 

Държавите членки могат да предвидят в правото си 

обработването на лични данни на директорите за 

други цели. 

обработването на лични данни и относно свободното 

движение на такива данни и за отмяна на Директива 

95/46/EО (Общ регламент относно защитата на данните) 

(ОВ, L 119/1 от 4 май 2016 г.) или лични данни, които се 

отнасят до семейното положение на тези лица. Дружеството 

обработва личните данни на лицата, включени в доклада по 

ал. 1, с цел повишаване на корпоративната прозрачност по 

отношение на възнагражденията им и с оглед повишаване 

на отчетността на тези лица и надзора върху 

възнагражденията им от страна на акционерите. 

4. Държавите членки гарантират, че годишното 

общо събрание има право да проведе гласуване със 

съвещателен характер по отношение на доклада за 

възнагражденията за предходната финансова 

година. Дружеството разяснява в следващия доклад 

за възнагражденията как е взето под внимание 

гласуването на общото събрание. 

 

За малките и средните предприятия обаче, съгласно 

определението съответно в член 3, параграфи 2 и 3 

от Директива 2013/34/ЕС, държавите членки могат 

да предвидят, като алтернатива на гласуването, 

докладът за възнагражденията от предходната 

финансова година да се представя за обсъждане на 

годишното общо събрание като отделна точка от 

дневния ред. Дружеството разяснява в следващия 

доклад за възнагражденията как е взето под 

внимание обсъждането по време на общото 

събрание. 

Параграф 10 от проект на НИД на Наредба № 48 

Чл. 12. (3) Редовното общо събрание може да отправи 

препоръки по доклада по ал. 1. В случай че са отправени 

препоръки, дружеството посочва в следващия доклад по ал. 

1 как са взети предвид препоръките. 

 

 

 

Пълно 

 

 

 

 

 

 

 

Пълно 

Коментар: 

Република България не се 

възполва от заложената опция,  

тъй като законодателството не 

предвижда специален режим 

за МСП 

5. Без да се засяга член 5, параграф 4, след общото 

събрание дружествата публикуват безплатно 

доклада за възнагражденията на интернет сайта си 

за срок от 10 години и могат да решат да го оставят 

на разположение за по-дълъг срок, при условие че 

той вече не съдържа лични данни на директорите. 

Одиторът или одиторското дружество проверяват 

дали информацията, изисквана по настоящия член, 

е представена. 

Параграф 10 от проект на НИД на Наредба № 48 

Чл. 12. (4) След провеждане на общото събрание, на което е 

одобрен годишният финансов отчет, публичното дружество 

публикува доклада по ал. 1 на интернет страницата си и е 

достъпен безплатно за срок от 10 години. Публичното 

дружество може да реши да остави доклада на 

разположение на обществеността и след срока по изречение 

първо, при условие че личните данни на членовете на 

управителните и контролните органи на дружеството бъдат 

Пълно 
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Държавите членки гарантират, че директорите на 

дружеството, като действат в рамките на 

компетентността, която им е възложена от 

националното право, носят колективна отговорност 

да гарантират изготвянето и публикуването на 

доклада за възнагражденията в съответствие с 

изискванията на настоящата директива. Държавите 

членки гарантират, че техните законови, 

подзаконови и административни разпоредби 

относно отговорността, най-малкото по отношение 

на дружеството, се прилагат към директорите на 

дружеството за нарушение на задълженията, 

посочени в настоящия параграф. 

заличени. 

ЗППЦК 

Чл. 100н. (7) Годишният доклад за дейността трябва да 

включва освен информацията по Закона за счетоводството 

и: 

2. друга информация, определена с наредба. 

 

Наредба № 2 

Чл. 32. (1) 

2. годишен доклад за дейността с минимално съдържание 

съгласно чл. 100н, ал. 7 и 8 ЗППЦК, както и приложение № 

10; 

 

Приложение № 10 към чл. 32, ал. 1, т. 2, чл. 32а, ал. 2, чл. 

41а, ал. 1, т. 1 

Съдържание на годишния доклад за дейността 

17. Информация за размера на възнагражденията, наградите 

и/или ползите на всеки от членовете на управителните и на 

контролните органи за отчетната финансова година, 

изплатени от емитента, съответно лицето по § 1д от 

допълнителните  разпоредби на ЗППЦК, и негови дъщерни 

дружества,независимо от това, дали са били включени в 

разходите на емитента, съответно лицето по § 1д от 

допълнителните разпоредби на ЗППЦК, или произтичат от  

разпределение на печалбата, включително: 

а) получени суми и непарични възнаграждения; 

б) условни или разсрочени възнаграждения, възникнали 

през годината, дори и ако възнаграждението се дължи към 

по-късен момент; 

в) сума, дължима от емитента, съответно лицето по  § 1д от 

допълнителните разпоредби на ЗППЦК, или негови 

дъщерни дружества за изплащане на пенсии, обезщетения 

при пенсиониране или други подобни обезщетения. 

18. За публичните дружества - информация за притежавани 

от членовете на управителните и на контролните органи, 

прокуристите и висшия ръководен състав акции на 

емитента, включително акциите, притежавани от всеки от 

тях поотделно и като процент от акциите от всеки клас, 



14 

 

както и предоставени им от емитента опции върху негови 

ценни книжа - вид и размер на ценните книжа, върху които 

са учредени опциите, цена на упражняване на опциите, 

покупна цена, ако има такава, и срок на опциите. 

 

ЗППЦК 

Чл. 100н. (13) Регистрираният одитор, който извършва 

независим финансов одит на годишния финансов отчет на 

публичното дружество, в одиторския доклад задължително 

изразява становище предоставен ли е доклад за изпълнение 

на политиката за възнагражденията и дали докладът 

отговаря на изискванията, определени в наредбата по чл. 

116в, ал. 1. 

 

ЗСч 

Чл. 37. (6) Регистрираните одитори, които извършват 

независим финансов одит на годишни и консолидирани 

финансови отчети, в одиторския доклад задължително 

изразяват становище: 

6. предоставен ли е доклад за изпълнение на политиката за 

възнагражденията към годишния финансов отчет и дали 

докладът отговаря на изискванията, определени в наредбата 

по чл. 116в, ал. 1 от Закона за публичното предлагане на 

ценни книжа. 

6. С цел осигуряване на хармонизиране във връзка с 

настоящия член Комисията приема насоки за 

определяне на стандартната форма за представяне 

на информацията по параграф 1. 

 Не подлежи на въвеждане. 

Създава се задължение за ЕК 

за приемане на насоки. 

Член 9в – Прозрачност и одобрение на сделки със свързани лица 

…   

 

3. Държавите членки могат да предвидят 

публичното обявяване, посочено в параграф 2, да се 

придружава от доклад, с който се оценява дали 

сделката е справедлива и обоснована от гледна 

точка на дружеството и на акционерите, които не са 

свързани лица, включително миноритарните 

акционери, и в който се обясняват допусканията, на 

ЗППЦК 
Чл. 114а.  (1) Управителният орган представя пред общото 

събрание мотивиран доклад за целесъобразността и 

условията на сделките по чл. 114, ал. 1. Докладът е част от 

материалите, предоставяни на акционерите при свикване на 

общото събрание. С наредба се определят обстоятелствата, 

които подлежат на разкриване от управителния орган пред 

общото събрание. 

Пълно. Република България не 

се възползва от предложената 

опция с оглед на 

съществуващите задължения в 

чл. 114а, ал. 1 от ЗППЦК и чл. 

46, ал. 1 от Наредба № 2. 

 

apis://NORM|4378|8|114|/
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които той се основава, заедно с използваните 

методи. 
Параграф 17 от проект на НИД на Наредба № 48 

Наредба № 2 

Чл. 46. (1) Докладът на управителния орган пред общото 

събрание на акционерите на публичното дружество по чл. 

114а, ал. 1 ЗППЦК включва най-малко следната 

информация: 

1. описание на предложената сделка, включително нейния 

предмет, стойност, в чия полза се извършва сделката и 

другите съществени елементи, необходими, за да е пълна 

информацията и да не е подвеждаща; 

2. в случаите по чл. 114, ал. 6 ЗППЦК – описание на 

сделките, с посочване за всяка от сделките на предмета, 

стойността и в чия полза е извършена; 

3. името, съответно наименованието на страната по 

сделката; за сделки със заинтересовани лица, съответно с 

участие на заинтересовани лица – имената, съответно 

наименованията на лицата, които са заинтересовани лица по 

чл. 114, ал. 7 ЗППЦК, причините, поради които те са 

заинтересовани лица, и естеството на интереса им към 

сделката; 

4. относно сделки със заинтересовани лица - пазарната 

оценка на сделката по чл. 114а, ал. 5 ЗППЦК;  

5. при сделки с участие на заинтересован член на 

управителен орган – посочване че е спазена забраната по 

114а, ал. 6 ЗППЦК; 

5. 6. описание на икономическата изгода на публичното 

дружество от предложената сделка. 

 

Докладът се изготвя от някой от следните: 

 

a) независима трета страна; 

б) административния или надзорния орган на 

дружеството;  

в) одиторския комитет или друг комитет, съставен 

най-вече от независими директори. 

ЗППЦК 

Чл. 114а. (1) Управителният орган представя пред общото 

събрание мотивиран доклад за целесъобразността и 

условията на сделките по чл. 114, ал. 1. Докладът е част от 

материалите, предоставяни на акционерите при свикване на 

общото събрание. С наредба се определят обстоятелствата, 

които подлежат на разкриване от управителния орган пред 

общото събрание. 

Пълно 

 

Държавите членки гарантират, че свързаните лица 

не участват в изготвянето на доклада. 

 

ЗППЦК 

Чл. 114а. (2) Заинтересованите членове на управителния 

Пълно 
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орган не участват в изготвянето на мотивирания доклад.  

 

Параграф 17 от проект на НИД на Наредба № 48 

Наредба № 2 

Чл. 46. (1) Докладът на управителния орган пред общото 

събрание на акционерите на публичното дружество по чл. 

114а, ал. 1 ЗППЦК включва най-малко следната 

информация: 

1. описание на предложената сделка, включително нейния 

предмет, стойност, в чия полза се извършва сделката и 

другите съществени елементи, необходими, за да е пълна 

информацията и да не е подвеждаща; 

2. в случаите по чл. 114, ал. 6 ЗППЦК – описание на 

сделките, с посочване за всяка от сделките на предмета, 

стойността и в чия полза е извършена; 

3. името, съответно наименованието на страната по 

сделката; за сделки със заинтересовани лица, съответно с 

участие на заинтересовани лица – имената, съответно 

наименованията на лицата, които са заинтересовани лица по 

чл. 114, ал. 7 ЗППЦК, причините, поради които те са 

заинтересовани лица, и естеството на интереса им към 

сделката; 

4. относно сделки със заинтересовани лица - пазарната 

оценка на сделката по чл. 114а, ал. 5 ЗППЦК;  

5. при сделки с участие на заинтересован член на 

управителен орган – посочване че е спазена забраната по 

114а, ал. 6 ЗППЦК; 

5. 6. описание на икономическата изгода на публичното 

дружество от предложената сделка. 

…   

5) ... 

Член 2 – Транспониране 

1. Държавите членки въвеждат в сила законовите, 

подзаконовите и административните разпоредби, 

необходими, за да се съобразят с настоящата 

директива, в срок до 10 юни 2019 г. Те незабавно 

съобщават на Комисията текста на тези разпоредби. 

 

ЗППЦК 

§ 1г. Този закон въвежда разпоредбите на: 

13. Директива (ЕС) 2017/828 на Европейския парламент и на 

Съвета от 17 май 2017 г. за изменение на Директива 

2007/36/ЕО по отношение на насърчаването на 

дългосрочната ангажираност на акционерите (ОВ, L 132/1 

Пълно 

 

apis://Base=APEV&CELEX=32017L0828&Type=201/
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Когато държавите членки приемат тези разпоредби, 

в тях се съдържа позоваване на настоящата 

директива или то се извършва при официалното им 

публикуване. Условията и редът на позоваване се 

определят от държавите членки. 

 

Независимо от първата алинея, държавите членки 

въвеждат в сила не по-късно от 24 месеца след 

приемането на актовете за изпълнение, посочени в 

член 3а, параграф 8, член 3б, параграф 6 и член 3в, 

параграф 3 от Директива 2007/36/ЕО, законовите, 

подзаконовите и административните разпоредби, 

необходими, за да се съобразят с членове 3а, 3б и 3в 

от посочената директива. 

 

 

 

 

2. Държавите членки съобщават на Комисията 

текста на основните разпоредби от националното 

законодателство, които те приемат в областта, 

уредена с настоящата директива. 

от 20 май 2017 г.). 

 

Параграф 16 от проект на НИД на Наредба № 48  

§ 2. Наредбата въвежда: 

4. изисквания на Директива (ЕС) 2017/828 на Европейския 

парламент и на Съвета от 17 май 2017 година за изменение 

на Директива 2007/36/ЕО по отношение на насърчаването 

на дългосрочната ангажираност на акционерите (ОВ, L 

132/1 от 20 май 2017 г.). 

 

Параграфи 19 – 21 от проект на НИД на Наредба № 48 

§ 20. Лицата по чл. 1 привеждат дейността си в съответствие 

с изискванията на тази наредба в срок до 30 септември 2020 

г. 

§ 21. Публичните дружества по чл. 1, ал. 3 и 4 изготвят 

докладите за изпълнение на политиката за 

възнагражденията към годишните си финансови отчети за 

2020 г. в съответствие с изискванията на тази наредба. 

§ 22. Параграф 10 влиза в сила от 1 януари 2021 г. 

 

Член 3 – Влизане в сила 

…   

Член 4 – Адресати 

…   

 


