
МОТИВИ 

към проекта на Наредба за изменение и допълнение  

на Наредба № 48 от 20.03.2013 г. за изискванията към възнагражденията 

 

Със Закона за изменение и допълнение на Закона за публичното предлагане на 

ценни книжа (обн., ДВ, бр. 26 от 22 март 2020 г.) (ЗИД на ЗППЦК) се въвеждат голяма 

част от изискванията на Директива (ЕС) 2017/828 на Европейския парламент и на Съвета 

от 17 май 2017 г. за изменение на Директива 2007/36/ЕО по отношение на насърчаването 

на дългосрочната ангажираност на акционерите (ОВ, L 132/1 от 20 май 2017 г.) 

(Директива (ЕС) 2017/828).  

Във връзка със ЗИД на ЗППЦК и с цел пълно транспониране на Директива (ЕС) 

2017/828 е необходимо да се извършат съответни изменения и допълнения в 

подзаконовата нормативна уредба, а именно в Наредба № 48 от 20.03.2013 г. за 

изискванията към възнагражденията (Наредба № 48), Наредба № 15 от 05.05.2004 г. за 

воденето и съхраняването на регистрите от Комисията за финансов надзор и за 

подлежащите на вписване обстоятелства (Наредба № 15) и Наредба № 2 от 17.09.2003 г. 

за проспектите при публично предлагане и допускане до търговия на регулиран пазар на 

ценни книжа и за разкриването на информация (Наредба № 2).  

Измененията, предлагани с НИД на Наредба № 48, са в следните насоки: 

 

Изменения, свързани с политиката за възнагражденията на управителните 

органи в публичните дружества 

С проекта на НИД на Наредба № 48 се транспонират чл. 9а, чл. 9б и чл. 9в, пар. 3, 

допълнени с чл. 1, ал. 4 на Директива (ЕС) 2017/828 в Директива 2007/36/ЕО, в насока 

доразвиване на елементите, заложени в политиката за възнагражденията, както и 

допълване на информацията, която следва да се предостави в годишния доклад на 

дружествата за прилагане на политиката за възнагражденията.   

Съгласно Директива (ЕС) 2017/828, с която се насърчава дългосрочната 

ангажираност на акционерите, за да се осигури възможността им да влияят върху 

политиката за възнагражденията на управителните органи, тя следва да се гласува от 

общото събрание на акционерите. 

Политиката като отделен документ и процедурата за определяне на 

възнагражденията на управителните и контролните органи, описана подробно в проекта 

на наредба, са задължителни за всяко публично дружество. Политиката се гласува от 

първото редовно годишно общо събрание на акционерите веднага след като дружеството 

придобива статут на публично. Политиката за възнагражденията трябва да насърчава 

надеждното управление на риска и да не предразполага към поемане на риск, който 

излиза извън рамките на рисковия профил на дружеството.  

Политиката за възнагражденията трябва да бъде изградена на принципи, 

осигуряващи съобразяването й с големината, вътрешната организация на дружеството, 

както и с характера, обхвата и сложността на осъществяваните от него дейности. В 

политиката за възнагражденията се включва описание на процеса на вземане на решения, 

използван за нейното определяне, преглед и изпълнение, включително мерки за 

предотвратяване или управление на конфликти на интереси, и когато е приложимо – 

ролята на комитета по възнагражденията или на други комитети в дружеството. 

 

Изменения, свързани с политиките за възнагражденията в застрахователите, 

презастрахователите и дружествата за допълнително социално осигуряване  

С проекта се допълват изискванията към политиките за възнагражденията в 

посочените финансови институции, като се осигурява прилагането от тяхна страна на 

гъвкава политика за променливото възнаграждение, включваща възможност то да не 

бъде изплатено при извънредни обстоятелства, водещи до значителен риск за 

финансовата стабилност или други дългосрочни интереси на съответното поднадзорно 



лице. Промяната е насочена към съхраняване на финансовата стабилност и обезпечаване 

на дългосрочните интереси на финансовите институции.  

Също така се предвижда, че политиките за възнагражденията на дружествата за 

допълнително социално осигуряване се приемат от надзорния съвет, съответно от съвета 

на директорите на съответното дружество, като по този начин се уеднаквява подходът 

относно компетентния орган за приемане на политиките за възнагражденията на 

поднадзорните на Комисията за финансов надзор лица.  

 

Изменения, свързани с процеса на регистрация на упълномощените 

съветници, въведени чрез ЗИД на ЗППЦК 

С проекта на НИД на Наредба № 48 се правят промени в Наредба № 15, с които 

се цели уреждане на подлежащите на вписване обстоятелства в регистъра за 

упълномощените съветници (регистъра по чл. 30, ал. 1, т. 21 от Закона за Комисията за 

финансов надзор). 

 

Изменения, произтичащи от измененията в ЗИД на ЗППЦК по отношение на 

сделките със свързани лица 

С проекта на НИД на Наредба № 48 се прави допълнение в чл. 46, ал. 1 на Наредба 

№ 2, като се допълва съдържанието на доклада на управителния орган пред общото 

събрание на акционерите на публичното дружество по чл. 114а, ал. 1 от Закона за 

публичното предлагане на ценни книжа. 

 

Други изменения 

С проекта на НИД на Наредба № 48 се прецизират относимите разпоредби 

относно управляващите дружества, получили лиценз по Закона за дейността на 

колективните инвестиционни схеми и на други предприятия за колективно инвестиране, 

като са отчетени специфичните изисквания по чл. 108 от същия закон относно 

политиката за възнагражденията, както и относимите разпоредби относно публичните 

дружества, които са кредитни институции. 

 

Очаквани резултати от прилагането на новата уредба и финансови средства, 

необходими за прилагането й 

Предвижданите промени с проекта на НИД на Наредба № 48 няма да имат пряко 

отражение върху бюджета на Комисията за финансов надзор и не е необходимо 

осигуряване на допълнителни разходи/трансфери/други плащания.  

Предложените промени не водят до допълнителни разходи за поднадзорните лица 

извън произтичащите от законовите изисквания.  
 

В резултат на въвеждането на измененията чрез Наредба № 48 се очаква да се 

постигне подобряване на нормативната регулация, тъй като обезпечаването на 

прилагането на Директива (ЕС) 2017/828 и Регламент за изпълнение (ЕС) 2018/1212 води 

до по-високо ниво на сигурност и прозрачност на публичните дружества и до по-високо 

ниво на информираност за акционерите им. 

 

Предвидени са преходни периоди за привеждане на дейността на задължените 

лица в съответствие с новите изисквания. 

 

Проектът на наредба съдържа разпоредби, които транспонират чл. 9а, чл. 9б и чл. 

9в, пар. 3, допълнени с чл. 1, ал. 4 на Директива (ЕС) 2017/828 в Директива 2007/36/ЕО, 

като е приложена справка за съответствието на проекта с правото на Европейския съюз. 
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