
 

К О М И С И Я  З А  Ф И Н А Н С О В  Н А Д З О Р  

 

 

Специализиран държавен орган за регулиране и надзор на небанковия финансов 

сектор 
 

гр. София, ул. „Будапеща” № 16 

 

О Б Я В Я В А: 

 

Подбор за длъжността „главен експерт” в отдел „Надзор на инвестиционни посредници, 

пазари на финансови инструменти и разследване на пазарни злоупотреби“, дирекция 

„Надзор на инвестиционната дейност”  

 

1. Изисквания за заемане на длъжността: 

  степен на завършено образование –  висше; 

  професионална област – икономика или право 

 образователна степен – бакалавър за специалност икономика или магистър – за специалност 

право; 

минимален професионален опит – 4 години в област/области свързани с функционалните 

задължения на длъжността; 

 

2. Необходими компетентности: 

eзикови умения - ниво на владеене на английски език, което съответства на Европейско ниво 

В1 за самооценка на езиковите умения; 

-компютърна квалификация - умения за работа с MS Office; 

 

3. Начин за провеждане на подбора: 

Решаване на тест; 

Интервю - по време на интервюто на кандидатите ще бъдат дадени практически задачи за 

установяване на нивото на владеене на английски език. 

 

4. Необходими документи за кандидатстване: 

Заявление за участие в подбор, по образец; 

Професионална автобиография; 

Мотивационно писмо; 

Съгласие за обработване на лични данни на кандидата, по образец; 

Копия от документи за придобита образователно-квалификационна степен и допълнителна 

квалификация. 

Копия от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит      

/служебна, трудова или осигурителна книжка/. 

Копия от документи, удостоверяващи ниво на владеене на английски език, съответстващо на  

Европейско ниво В1 за самооценка на езиковите умения – при наличие. 

 

5. Срок за подаване на документите: от 14 октомври 2019 г. до 04 ноември 2019 г., 

включително. Документите ще се приемат до 17:30 часа на 04.11.2019 г. 

 

6. Място за подаване на документите: 
Комисия за финансов надзор, гр. София, ул. „Будапеща” № 16 – Деловодство или на имейл 

адрес: delovodstvo@fsc.bg 

mailto:delovodstvo@fsc.bg


7. На интернет страницата на Комисията за финансов надзор на адрес: www.fsc.bg, раздел 

Кариери са публикувани: Заявление за участие в подбор, Съгласие за обработване на лични 

данни на кандидата. 

 

8. Лице за контакти: Цветелина Якимова – началник на отдел „Управление на човешките 

ресурси“, тел. 02/9404694; Татяна Йотова – главен експерт в отдел „Управление на човешките 

ресурси“, тел. 02/9404655,  

 

9 Описание на длъжността: 

 Участва в идентифициране на факторите, които оказват влияние върху риска от 

изпиране на пари и финансиране на тероризма при поднадзорните лица;  

 Участва в изготвянето на наръчник за проверки по Закона за мерките срещу изпиране 

на пари (ЗМИП);  

 Изготвяне на планове за проверки по ЗМИП съгласно принципите на риск-базиран 

надзор; 

 Извършване на проверки (дистанционни и на място) на инвестиционните посредници 

за спазване изискванията на ЗМИП;  

 Осъществяване на дистанционен надзор спрямо „Централен депозитар“ АД и местата 

на търговия, лицензирани от Комисията за финансов надзор за спазване на 

изискванията на ЗМИП; 

 Извършва проверки във връзка със съмнения за изпиране на пари и изготвяне на 

сигнали и изготвя становища, доклади, предложения и други документи, свързани с 

дейността на поднадзорните лица; 

 Анализ на периодично постъпващата информация от инвестиционните посредници в 

изпълнение на ЗМИП; 

 Съставяне на актове за установяване на административни нарушения, участва в 

провеждането на обучения на поднадзорните лица, в междуведомствени работни групи 

за актуализация на законодателството и извършване на национална оценка на риска от 

изпиране на пари; 

 Участва в определянето на стратегия и изготвяне на годишен план за надзорните 

действия, съобразен с резултатите от оценката на риска и индивидуалните рискови 

профили на поднадзорните лица и други. 

Първоначален подбор ще бъде извършен по документи. Допуснатите кандидати за 

следващия етап на подбора ще бъдат уведомени по електронна поща, за датата и часа на 

провеждането на теста.  

Кандидатите, които не са допуснати до следващия етап на подбора, ще бъдат уведомени 

по електронната поща за причините за недопускането им. 

http://www.fsc.bg/

