
 

К О М И С И Я  З А  Ф И Н А Н С О В  Н А Д З О Р  

 

 
Специализиран държавен орган за регулиране и надзор на небанковия финансов сектор 

 

гр. София, ул. „Будапеща” № 16 
 
 

О Б Я В Я В А: 
 

Подбор за длъжността „младши експерт” в дирекция „Връзки с обществеността и протокол”  
 

1. Минимални изисквания за заемане на длъжността: 
 степен на завършено образование –  висше; 
 професионална област – Икономика, Хуманитарни науки, Връзки с обществеността, 

Право; 
 минимална образователна степен – бакалавър, магистър за специалност Право; 
 минимален професионален опит – не се изисква; 
 компютърна квалификация - умения за работа с MS Office.  

2. Начин за провеждане на подбора: 
 Решаване на тест; 
 Интервю. 

3. Необходими документи за кандидатстване: 
 Актуално CV; 
 Мотивационно писмо; 
 Копия от документи за придобита образователно-квалификационна степен и 

допълнителна квалификация. 
 Копия от документи, удостоверяващи продължителността на предишен опит 

/служебна, трудова или осигурителна книжка/ - при наличие. 
4. Срок за подаване на документите: от 27.03.2018 г. до 02.04.2018 г., вкл. 
5. Място за подаване на документите: 
Комисия за финансов надзор, гр. София, ул. „Будапеща” № 16 – Деловодство или на имейл 
адрес: delovodstvo@fsc.bg. 
6. Лице за контакти: Денис Диханов – младши експерт в отдел „Управление на човешките 
ресурси“, тел. 02/9404690, имейл адрес: dihanov_d@fsc.bg 
7. Общодостъпно място, на което ще се публикуват списъци или други съобщения във 
връзка с подбора: интернет страницата на Комисията за финансов надзор на адрес: 
www.fsc.bg, раздел Кариери и на адрес гр. София, ул. „Будапеща” № 16, вход за външни лица. 
8. Описание на длъжността: 

 Отговаря на  запитвания, постъпили по телефона от граждани и поднадзорни лица 
или прехвърля обаждането към експерт на КФН, който може да даде пояснения по 
поставения въпрос; 

 Приема и дава разяснения на граждани и представители на бизнеса, които идват на 
място в сградата на комисията с конкретни въпроси или пренасочва лицата към 
експерт на КФН, който дава пояснения на поставените въпроси; 

 Участва в организирането на пресконференции, семинари, кръгли маси и други 
публични мероприятия на КФН. 

 
Първоначален подбор ще бъде извършен по документи. Списъка с одобрените и неодобрени 
кандидати ще бъде публикуван на интернет страницата на КФН.  
Само одобрените кандидати ще бъдат поканени за решаване на тест. 


